SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Comissdao Permanente de Processo Seletivo - CPPS

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR VISITANTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-
ARIDO - UFERSA

EDITAL CPPS/UFERSA N2 004/2026, de 22 de janeiro de 2026

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), no uso de suas atribuicdes legais e
estatutdrias, torna publico para conhecimento dos interessados que se acham abertas as
inscricdes para Selecdo de Professor Visitante para os programas de Pés-graduacdo Stricto Sensu
da UFERSA, nos termos da Lei n2 8.745, de 09/12/1993, do Decreto n2 7.485, de 18/05/2011, da
Lei n212.772, de 28/12/2012 e Resolugdo CONSEPE/UFERSA 97/2025 de 16/12/2025.

1. FINALIDADE
1.1 Selecdo de professor visitante com nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei,

para apoiar a consolidacdo e fortalecimento dos programas de Pds-graduacao Stricto Sensu da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

2 DO PROGRAMA ELEGIVEL, PERFIL DO CANDIDATO E VAGAS
2.1 Os Programas de Pds-graduacao elegiveis, o perfil do candidato e o nimero de vagas estao
no Quadro I. Programas de Pds-graduacao, perfil do candidato e o nimero de vagas.

PROGRAMA PG PERFIL MODALIDADE | VAGAS*

PROFINIT -

. Doutorado com relevante producdo e experiéncia
Propriedade , R
na area de concentracdo do programa: o
Intelectual e . o Junior 01
. Propriedade Intelectual, Transferéncia de
Transferéncia de

Tecnologia e Gestao da Inovacgao

Tecnologia
Graduacdao em Agronomia, Engenharia Agricola e
Ambiental, Engenharia Ambiental, Engenharia
PROFAGUA - Rede Ambiental e Sanitaria, Engenharia Civil,
Nacional em Gestdo e Engenharia Sanitaria, Engenharia de Pesca, Jinior o1
Regulacdo de Engenharia Quimica, Geografia, Gestado
Recursos Hidricos Ambiental ou dreas afins com Doutorado em

Recursos Hidricos ou areas afins com tese
defendida na area de Recursos Hidricos.




PROFMAT - Mestrado

Profissional em
Matematica em Rede
Nacional

Matematica com pesquisas na area de Ensino ou

Graduagcdao em Matematica com doutorado em
Educacdo Matemadtica ou Educacdo ou Ensino de
Ciéncias e Matematica ou doutorado em

Educacdao Matematica

Junior

01

MNPEF - Mestrado
Profissional em Ensino
de Fisica

Doutorado em Ensino de Ciéncias (com tese em

Ensino de Fisica) ou Doutorado Ensino de Fisica

ou Doutorado em Fisica com producdo relevante
em Ensino de Fisica.

Junior

01

PROFIAP - Mestrado
Profissional em
Administracdao Publica

Mestrado Profissional em Administracdo Publica -
Graduagdo em Economia/Administracdo/Ciéncia
Politica/Contabilidade. Doutorado em
Economia/Administracdo/ Contabilidade e
Ciéncia Politica e areas afins.

Junior

01

PPGCC - Ciéncia da
Computagao

Graduacado e Doutorado nas areas de
Computagdo, Engenharia Elétrica ou
Telecomunicacdes
Requisitos: Titulo de doutorado na area.
Comprovacao de, pelo menos, uma produgao
cientifica em periddicos ou conferéncia de
estratos superiores (Qualis Referéncia A) na area
de avaliacdo do Programa (Ciéncia da
Computagao) nos ultimos 3 anos.

Sénior

01

PPGFITO - Fitotecnia

Perfil Biotecnologia: Tese de doutorado
defendida na area de Biotecnologia vegetal,
Melhoramento genético vegetal, Biologia
molecular, Bioquimica com linha de pesquisa em
Biologia molecular, Fitotecnia com linha de
pesquisa em Biotecnologia vegetal ou areas afins;
Perfil Fruticultura: Engenheiro Agronomo com
doutorado. Tese defendida nas areas de
propagacao, nutricdo, manejo e tratos culturais
de frutiferas tropicais e subtropicais; Perfil
pdscolheita: Graduagdo em ciéncias dos
alimentos, agronomia ou areas afins e
experiéncia na linha de pesquisa fisiologia e/ou
tecnologia pdéscolheita; Perfil Entomologia:
Engenheiro Agrénomo ou Agronomo com

dissertacdo e tese desenvolvida com insetos de

Junior

01




importancia agricola

Doutorado em Ciéncia Animal ou area afins, com
o tese defendida acerca das linhas de pesquisas
PPGCA - Ciéncia . .
Animal correlatas ao PPGCA - Morfofisiologia e
[
Biotecnologia Animal, Sanidade Animal, Produgao
e Conservagao Animal.

Sénior 01

Possuir titulo de Doutorado nas areas de
. Botanica, Ecologia, Entomologia, Oceanografia ou
PPGEC - Ecologia e ] ) i
. Zoologia; com Tese defendida nas areas de
Conservagao L . . .
Biodiversidade (Ecologia e/ou Taxonomia) e/ou
Conservagao.

Junior 01

Doutorado em Administracdo ou areas afins, com
producdo cientifica relevante em pelo menos
uma das linhas de pesquisa do PPGA.

PPGA - Administracao Junior 01

Doutorado em Engenharias IV ou Doutorado o

.. , . ~ Junior 01
em Materiais ou Fisica com producdo

em Engenharias IV.
. Doutorado na area de Ciéncias Agrarias |,
PPGMSA - Manejo de . 8
, com producao cientifica relevante em pelo
Solo e Agua menos uma das linhas de pesquisa do
PPGMSA
Bacharelado em Direito, Com Doutorado em
o Direito ou uma das seguintes areas: Ciéncia o
PPGD - Direito . . o R L. Junior 01
Politica, Economia, Administragdo, Histdria ou

Filosofia

PPGEE - Engenharia
Elétrica

Junior 01

Graduacdo e Doutorado em quaisquer areas, com
experiéncia comprovada em Programa de Pos-
Graduacao e producdo qualificada e aderente ao
. Ensino de Ciéncias Humanas e Sociais ou Ensino o
POSENSINO - Ensino . . Junior 01
de Linguas e Artes ou Ensino de Ciéncias

Naturais, Matematica e Tecnologias ou Ensino a
partir de abordagens narrativas, memorialisticas
ou discursivas

Graduacdo em Fisica, Quimica ou Ciéncia e/ou
Engenharia de Materiais. Doutorado com pesquisa
desenvolvida na drea de Materiais

PPGCEM - Ciéncia e
Engenharia de
Materiais

Sénior O1**

L Doutorado concluido em areas das Ciéncias
PPGCTI - Cognicao, . o . .
) Humanas ou das Ciéncias Sociais Aplicadas, tais

Tecnologias e ) ) ] o ) .
como Sociologia, Psicologia, Filosofia, Educacao,

Junior 01




Instituicdes Antropologia, Administracdo, Servico Social, ou
areas afins; ou doutorado em éareas de carater
interdisciplinar, incluindo, entre outras, Informatica
na Educacdo, Ciéncia da Computac¢do, Engenharias,
Saude Coletiva e campos correlatos, desde que a
trajetdria académica evidencie didlogo consistente
com as Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.
Graduacdo em Zootecnia ou dreas afins com
PPGPA - Producdo Doutorado em Producdo Animal ou dreas afins .
Animal com tese defendida na drea de Producdo de Nao- Janior 01
ruminantes.
Doutor(a) com orientagdes/coorientagdes,
producdo e atuagdo na sublinha “Relagdes
sociedade-natureza e sustentabilidade”,
englobando um ou mais dos seguintes temas:
PRODEMA - Inter-relagdes sociedade-natureza no semidrido;
Desenvolvimento e | AvaliagGes de riscos e impactos antrdpicos sobre Junior 01
Meio Ambiente a biodiversidade; Causas e consequéncias da
perda da biodiversidade; Conservagao da
biodiversidade e etnoconservacao da
sociobiodiversidade; publicas de recuperacao de
areas degradadas.
PROFNIT -
Propriedade Doutorado com relevante producao e experiéncia
Intelectual e na area de concentragdo do programa: Jini o1
Transferéncia de Propriedade Intelectual, Transferéncia de antor
Tecnologia para a Tecnologia e Gestdo da Inovacao.
Inovagao

*Vigéncia por 12 meses, com renovagdo por mais 12 meses, desde que tenha aprovacdo do Relatério pelo
Colegiado do Programa de Pds-graduacao.
**Cadastro de Reserva.

2.2 Sem prejuizo das exigéncias dos perfis constantes no Quadro | deste edital, por programa
de pds-graduacdo, poderdo ser contratados docentes na categoria de Professor Visitante com os
seguintes requisitos:

a) Professor Visitante Sénior: candidato devera ser portador do titulo de doutor ha pelo menos 10
(dez) anos, com producao cientifica equivalente ao perfil de pesquisador Bolsista de Produtividade
em Pesquisa, nivel 1, A ou B, pelo CNPg, na area de avaliacdo do programa ao qual esta
concorrendo a vaga;

b) Professor Visitante Junior: Portador do titulo de doutor por tempo igual ou superior a 2 (dois)
anos, com producdo cientifica equivalente ao perfil de pesquisador Bolsista de Produtividade nivel
2 ou C (ou superior) do CNPq na area de avaliacdo do programa ao qual esta concorrendo a vaga;




c) Ndo possuir acumulacdo de cargos, emprego ou fungdo publica;

d) Nao haver sido contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, com base na Lei Federal n2
8.745/93;

e) Ndo ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos municipios, bem como, empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, de acordo
com o artigo sexto da Lei n2 8.745/93;

f) Para candidatos a professor visitante estrangeiros, ter fluéncia em lingua espanhola ou inglesa.

3 DA RESERVA RACIAL

3.1 Conforme previsto na Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27
de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de
2025, 25% (vinte e cinco por cento) do niumero total de vagas por cargo deste Concurso Publico
estdo reservadas as pessoas pretas e pardas, 3% (trés por cento) para pessoas indigenas e 2% (dois
por cento) para pessoas Quilombolas, observando-se, em qualquer caso, o disposto no artigo 52, §
29, da lei mencionada acima.

3.1.1 No que concerne as pessoas indigenas e quilombolas, aplicando-se o parametro do artigo
59, § 29, da Lei n2 15.142/2025, n3o restou fracdo passivel de reserva de vagas neste processo
seletivo.

3.2 Havera, para provimento imediato, reserva de vagas para as pessoas pretas, pardas e
indigenas, tal como exigido no art. 32 do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025. No que
concerne aos quilombolas, impde-se o disposto no item 3.1.1, exigindo-se, pois, o surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade do certame, para fins de reserva de vaga, nos termos do
artigo 59, § 49, da Lei n2 15.142/2025.

3.2.1 Para concorrer a vaga reservada o candidato deverd optar por fazer a autodeclaracdo, de
acordo com os critérios de pessoas pretas e pardas, ou pessoa indigena ou quilombola utilizados
pela Fundagdao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no ato da inscricao,
preenchendo o espaco designado para esse fim, contido no formuldrio de requerimento de
inscricao.

3.2.2 Para concorrer a eventuais vagas futuras que possam num somatério, vir a atingir o
preceito legal em tela, o candidato devera optar por fazer a autodeclaracdo racial, de acordo com
os critérios de pessoas pretas e pardas, ou de pessoa indigena ou quilombola utilizados pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no ato da inscri¢cdo, preenchendo o
espaco designado para esse fim, contido no formulario de requerimento de inscricao.

3.2.3 Conforme art. 22 da Lei Federal n? 15.142/2025, considera-se: Pessoa Preta ou Parda:
aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12
da Lei Federal n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), e que possua
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda; Il - Pessoa Indigena: aquela que
se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como
tal, independentemente de viver ou ndao em territério indigena; Ill - Pessoa Quilombola: aquela
pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de auto atribuicdo, com trajetéria histérica
prépria, dotado de relagbes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto Federal n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

3.3 A defini¢do para qual DISCIPLINA/MODULO/AREA serd destinada a vaga reservada seré
realizada pelo ranqueamento do indice de Disparidade Racial (IDR) dentre os programas de pds-
graduacdo ofertantes, de acordo com a Resolu¢do CONSUNI/UFERSA n? 18, de 22 de abril de 2025.
3.3.1 O IDR de cada programa de pos-graduacgao sera obtido pela seguinte equagao:



PNRN

PN Unidade
PBRN

PB Unidade

IDR Programa =

Onde:

IDR Programa: indice de Disparidade Racial de Unidade Académica;

PNRN: Propor¢do de pessoas negras no Rio Grande do Norte;

PN Programa: Proporcao de docentes efetivos negros em Unidade Académica;
PBRN: Proporcdo de pessoas brancas no Rio Grande do Norte;

PB Programa: Proporc¢do docentes efetivos ndo negros na Unidade Académica.

3.3.2 Caso os indices de disparidade racial do programa de pds-graduacdo cujas vagas serdo
providas sejam iguais, serdo considerados os seguintes critérios subsididrios nessa ordem:
| - Quando o empate ocorrer entre programas de pds-graduacao diferentes:

a) Sera priorizada o programa de pds-graduagdao com menor nimero de docentes permanentes do
publico-alvo;

b) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico com ampla divulgagao.

Il - Quando o empate ocorrer dentro de um mesmo programa de pds-graduacao:

a) Priorizar a area contemplada em sorteio publico com ampla divulgagao.

34 Havendo necessidade da realizagdo de sorteio publico, este ocorrerd no dia 04 de fevereiro
de 2026 as 9h00min que podera ser acompanhado pelo link
https://www.youtube.com/c/Transmiss%C3%A30UFERSA.

3.5 O ranqueamento do Indice de Disparidade Racial (IDR) entre os programas de pods-
graduacdo, bem como a ordem para qual DISCIPLINA/MODULO/AREA serd destinada a vaga
reservada de acordo com os critérios de desempate, além do resultado do sorteio publico, serdo
divulgados em edital complementar.

3.6 N3o havendo candidato do publico-alvo inscrito ou aprovado DISCIPLINA/MODULO/AREA
prioritdria, a vaga de acdao afirmativa sera automaticamente redistribuida a
DISCIPLINA/MODULO/AREA subsequente do ranqueamento.

3.7 A conversdo de vagas entre as modalidades de reserva de vagas para Pessoas Pretas e
Pardas (PPP), Indigenas (P1) e Quilombolas (PQ) dar-se-a a partir dos seguintes critérios:

a) Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

b) Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

c) Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e
pardas.

d) Na hipdtese de ndo haver candidatos pretas e pardas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia.

3.7.1 Na hipdtese de conversdo, a vaga sera direcionada a nova DISCIPLINA/MODULO/AREA
prioritario, obedecendo-se o ranqueamento do indice da nova modalidade de reserva de vaga.
3.7.2 Na hipdtese de ndo existirem candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observando-se, em qualquer caso, os
percentuais do artigo 39, incisos |, Il e lll, do Decreto n? 12.536/2025.



3.7.3 Antes da publicacdo do resultado final deste Edital, o candidato autodeclarado devera ser
convocado para analise de fenétipo por uma Comissao Especial designada para este fim pela Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, em conformidade com o que reza a Instrugao
Normativa conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

3.7.4 Nao serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

3.7.5 As informacbes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade e, na
hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragao, a UFERSA instaurara
procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do
contraditdrio e da ampla defesa. Na hipdtese de o referido procedimento administrativo concluir
pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato: serd eliminado do concurso publico ou do
processo seletivo simplificado, caso o certame ainda esteja em andamento; ou terd anulada a sua
admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, caso ja tenha
sido nomeado.

3.8 Perdera o direito ao beneficio aqui caracterizado, o candidato que nao optar por fazer a
autodeclaracdo racial durante a vigéncia do periodo de inscricdo.

3.9 As pessoas pretas e pardas, Indigenas e Quilombolas que optarem por concorrer as vagas
reservadas na forma do item 3.2 concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico.

3.10 O procedimento de confirmag¢dao complementar serd promovido sob a forma presencial nas
dependéncias da CPPS/UFERSA ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, em
data e horario a serem divulgados pela Comissdao Permanente de Processo Seletivo — CPPS.

3.11 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd filmado e sua
gravacgao serd utilizada na andlise de eventual recurso interposto contra a decisdao da comissao.
3.12 O candidato que se recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
confirmagdo complementar a autodeclara¢do, podera prosseguir no concurso publico pela ampla
concorréncia.

3.12.1 O candidato que n3ao comparecer ao procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracdao poderd prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo simplificado pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao
suficiente para as fases seguintes.

3.12.2 O prazo de recurso contra o resultado da andlise do fenétipo sera de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar do instante da divulgacdo do resultado. O recurso sera analisado pela comissdo
recursal.

3.12.3 O recurso devera ser redigido no formulario padrdo da CPPS destinado a este fim e em
formato PDF (Portable Document Format), o mesmo se aplicando aos eventuais documentos a ele
relacionados e devera ser encaminhado por via eletrénica, e-mail cppsrecurso@ufersa.edu.br.
3.12.4 O recurso serd analisado por comissdo recursal composta por trés membros, distintos
daqueles que compuseram a comissdo de confirmag¢do complementar.

3.12.5 A autodeclaracdo do candidato prevalecera na hipdtese de haver decisdo ndo unanime em
desfavor do candidato, cumulativamente na: | - comissdo de confirmacdo complementar; e Il -
comissdo recursal.

3.13 A autodeclaracdo de pessoas indigenas serda confirmada mediante procedimento de
verificacdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na
area, composta majoritariamente por indigenas.

3.14 O procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas
sera feito pela analise de documentacdao comprobatdria do pertencimento étnico do candidato,
mediante a apresentacdo de:




| - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo,
trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

[l - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundag¢ao Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo

Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

g) documentos de natureza previdencidria.

3.15 As pessoas Indigenas deverdao encaminhar os documentos listados no item anterior,
durante o periodo de inscri¢cdo, para o endereco eletrénico inscricoes.cpps@ufersa.edu.br.

3.16 A autodeclaracdo de pessoas quilombolas serd confirmada mediante procedimento de
verificagdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na
area, composta majoritariamente por quilombolas.

3.17 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de
guilombolas sera feito pela analise de documenta¢ao comprobatéria do pertencimento étnico do
candidato, mediante a apresentacdo de:

| - Declaragao que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancgas

ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do
Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003;

Il - Certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a
qual o candidato pertence.

3.18 As pessoas Quilombolas deverdo encaminhar os documentos listados no item anterior,
durante o periodo de inscri¢cao, para o endereco eletrénico inscricoes.cpps@ufersa.edu.br.

3.19 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Caso o candidato deseje desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, este deverda enviar e-mail para
inscricoes.cpps@ufersa.edu.br informando a desisténcia.

3.20 Caso n3o haja inscritos nos DISCIPLINA/MODULO/AREA com reserva de vagas para pessoas
negras e pardos, indigenas e quilombolas, a vaga serd imediatamente transferida para a ampla
concorréncia.

3.21 Caso uma DISCIPLINA/MODULO/AREA seja contemplada com mais de uma reserva de vaga
em cotas distintas (Lei n? 15.142 ou artigo 59, § 29, da Lei n? 8.112/1990), a definicdo da vaga
reservada a ser preenchida observard a classificacdo final dos candidatos daquela
DISCIPLINA/MODULO/AREA, ocupando a vaga o candidato melhor classificado.

4, DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Havera, para provimento imediato, reserva de duas para pessoas com deficiéncia, tal como
exigido no artigo 59, § 22, da Lei n2 8.112/1990 aplicado o percentual de 10%.



4.2 A definicdo para qual DISCIPLINA/MODULO/AREA serad destinada a vaga reservada serd
realizada pelo ranqueamento do indice Exclusdo das Pessoas com Deficiéncia (IEPDC) dentre oas
programas de pos-graduacdo ofertantes, de acordo com a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n? 18, de
22 de abril de 2025.
4.2.1 O IEPDC de cada unidade académica serd obtido pela seguinte equacao:

PPCDRN
PPCD Unidade

PPSDRN
PPSD Unidade

IEPCD Programa =

Onde:

IEPCD Programa: indice de Exclusdo de Pessoas com Deficiéncia no programa de pds-graduacio
PPCDRN: Proporg¢ao de pessoas com deficiéncia no Rio Grande do Norte.

PPCD Unidade: Proporgao de docentes efetivos com deficiéncia no programa de pds-graduacao.
PPSDRN: Proporc¢ao de pessoas sem deficiéncia no Rio Grande do Norte.

PPSD Programa: Proporcao de docentes efetivos sem deficiéncia no programa de pds-graduacao.

4.2.2 Caso os IEPCD dos programas de pds-graduagao cujas vagas serdo providas sejam iguais,
serdo considerados os seguintes critérios subsididrios nessa ordem:
| - Quando o empate ocorrer entre programas de pds-graduacao diferentes:

a) Sera priorizada o programa de pds-graduagcdao com menor nimero de docentes permanentes do
publico alvo;

b) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico com ampla divulgagao.

Il - Quando o empate ocorrer dentro de um mesmo programa de pds-graduacao:

a) Priorizar a area contemplada em sorteio publico com ampla divulgacao.

4.2.3 Havendo necessidade da realizacao de sorteio publico, este ocorrera no dia 04 de fevereiro
de 2026 as 9h00min que podera ser acompanhado pelo link
https://www.youtube.com/c/Transmiss%C3%A30UFERSA.

4.2.4 O ranqueamento do Indice Exclusio das Pessoas com Deficiéncia (IEPDC) entre os
programas de pds-graduacdo, bem como a ordem para qual DISCIPLINA/MODULO/AREA sera
destinada a vaga reservada de acordo com os critérios de desempate, além do resultado do
sorteio publico, serdo divulgados em edital complementar.

4.2.5 N3o havendo candidato do publico alvo inscrito ou aprovado DISCIPLINA/MODULO/AREA
prioritaria, a vaga de ac¢do afirmativa sera automaticamente redistribuida a
DISCIPLINA/MODULO/AREA subsequente do ranqueamento.

4.3 Para concorrer a vaga ofertada, o candidato devera optar por fazer a autodeclaracdo de
deficiente no ato da inscricdo, preenchendo o espaco designado para esse fim, contido no
formulario de requerimento de inscri¢do.

4.3.1 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, serd facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Caso o candidato deseje desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, este deverd enviar e-mail para
inscricoes.cpps@ufersa.edu.br informando a desisténcia.

4.3.2 A autodeclaragao referida ser ratificada pela documentagao caracterizadora da deficiéncia
deverd conter a identificacdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, a data da emissao e a assinatura da pessoa profissional responsavel, com o nimero de
sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.



4.3.3 Sem prejuizo do disposto no item anterior, a pessoa candidata podera informar, durante o
periodo de inscricdes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia,
encaminhando documentac¢do expedida por 6rgao ou entidade da administragdo publica federal
direta, autarquica ou fundacional.

4.3.4 A documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos trinta e
seis meses contados da data de publicacdo do edital do certame, exceto no caso das pessoas
candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente.

4.3.5 Relatério de avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis
meses, podera ser utilizado como documentacao caracterizadora da deficiéncia.

4.3.6 A documentacdo caracterizadora, na forma acima descrita, deverd ser enviada durante o
periodo de inscricdo, para o endereco eletrénico inscricoes.cpps@ufersa.edu.br.

4.3.7 O procedimento de caracterizacdo da deficiéncia serd realizado por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, por meio de andlise documental, em caso de duvida quanto a
caracterizacdo da deficiéncia, devera ser complementado por meio da avaliacdo presencial.

4.3.8 Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo
caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso.

4.3.9 Apos a divulgacdo do resultado, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional e
interdisciplinar, a pessoa candidata poderd apresentar recurso com nova documentacgao
caracterizadora da deficiéncia.

4.3.10 O recurso devera ser redigido no formulario padrdao da CPPS destinado a este fim e em
formato PDF (Portable Document Format), o mesmo se aplicando aos eventuais documentos a ele
relacionados e devera ser encaminhado por via eletrénica, e-mail cppsrecurso@ufersa.edu.br.
4.3.11 Das decisGes da comissao recursal ndo caberd recurso.

4.3.12 Na hipotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela nao
caracterizacdao da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que tenha alcancado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacgao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.4 As informacbes prestadas pelo candidato s3ao de sua inteira responsabilidade e, na
hipotese de indicios ou denlncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagao da
deficiéncia, o caso serd encaminhado aos érgaos competentes para as providéncias cabiveis. Na
hipotese de constatacdo, pelos drgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa: | - caso o certame
ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada,
ficard sujeita a anulacdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

4.5 Perdera o direito ao beneficio aqui caracterizado, o candidato que nao optar por formalizar
a autodeclaracdo ou por ndo enviar a documentacdo exigida no prazo e periodo ja especificados.
Caso n3o haja inscritos nos DISCIPLINA/MODULO/AREA com reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, a vaga sera imediatamente transferida para a ampla concorréncia.

5. DA REMUNERACAO

5.1 A remuneracdo das vagas dispostas neste edital serd feita na forma prescrita pela
Orientacdo Normativa n25 de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, considerando a equivaléncia remuneratdria
fixada Art. 19, VII, da Portaria Interministerial MEC/MPOG n2 313, de 04 de agosto de 2015,
publicada no DOU de 05/05/2015 e a Lei n212.772/2012.




5.2 A remuneracdo mensal é de RS 11.800,12 (onze mil oitocentos reais e doze centavos),
sem considerar auxilios e adicionais, equivalente a professor adjunto, classe "C", nivel 1, com
dedicagao exclusiva.

5.3 Excetuando-se a remuneracdo indicada neste edital, a UFERSA ndo é obrigada a fornecer
gualquer beneficio, direito ou vantagem pecunidria aos contratados decorrentes deste processo
seletivo.

5.4 Na ocasido de eventual renovacdo do contrato, comprovados o interesse da Administracao
e a disponibilidade orcamentdria, a PROGEPE poderd realizar alteracdo do regime de trabalho,
entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.

6. DO REGIME DE TRABALHO, CONTRATACAO

6.1 O regime de trabalho do professor visitante sera de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho com dedicagdo exclusiva (40h/DE).

6.2 No ato de contratacdo, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:
a) Cépia autenticada ou cépia acompanhada de original do diploma de Graduacdo ou Pds-

Graduacgao devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, se realizado no Brasil, segundo a
titulacdo e a drea de formacdo exigida neste edital; e, tratando-se de titulos obtidos no exterior,
copia autenticada ou cépia acompanhada de original do titulo ja revalidado de acordo com a
legislacdo vigente.

b) Cépia autenticada ou cépia acompanhada de original da Cédula de Identidade, do CPF, Titulo de
Eleitor, Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista (sexo masculino) e demais documentos
exigidos para o cargo. Se estrangeiro, comprovacdo da existéncia de visto de trabalho permanente
e copia autenticada do passaporte.

6.3 E proibida a contratacdo, nos termos do artigo 62 da Lei n2 8.745/1993, de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

6.3.1 Excetuam-se desta proibicao, os servidores que ndao ocupem cargo efetivo, integrantes das
carreiras de magistério de que trata a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987, ficando a contratacao
condicionada a formal comprovacao da compatibilidade de horarios.

6.4 No ato da inscricao o candidato devera declarar ter conhecimento da proibicao contida no
artigo 99, inciso Ill, da Lei n2 8.745/1993.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdes deverdo ser encaminhadas no periodo de 05 a 20 de fevereiro de 2026,
conforme cronograma (Item 14), exclusivamente por meio do sitio
sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico.

7.1.1 O candidato podera fazer a inscricdo em apenas um dos programas de Pds-graduacdo e em
apenas uma modalidade (Sénior ou Junior).

7.1.2 O candidato é o Unico responsavel pelo correto e completo preenchimento dos dados
solicitados na inscricdo, de modo que ndo serdo aceitos recursos relativos a preenchimento
incompleto, equivocado ou incorreto do formulario de inscricdo.

7.1.3 Os dados fornecidos, bem como a transferéncia destes, serdo utilizados unicamente para
cumprimento deste edital.

7.1.4 O pedido de inscricdo feito pelo candidato, unicamente por via eletronica, implicard na
aceitacdo expressa das condicOes estabelecidas no presente Edital e anexo(s) dispostos no sitio e
da Politica de Privacidade da UFERSA, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.



7.1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicaces de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivo, no Diario Oficial da Unido e na pagina eletrbnica
mencionada neste Edital.

7.1.6 A UFERSA ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.1.7 Nao sera acatado recurso ou acréscimo de documentacdo, intempestivo.

7.1.8 Todos os tratamentos de dados seguirdo estritamente a Politica de Privacidade da UFERSA
e atenderdo aos interesses dos titulares de dados em observancia a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais.

7.1.9 O pedido de inscrigao implicara em consentimento tacito do uso de seus dados pessoais
para cumprimento das etapas e objetivos deste edital, inclusive em atos de divulgacdo de
resultados positivos ou negativos, listas de homologacdo, ou quaisquer outros documentos e atos
necessarios para cumprimento dos objetivos deste edital.

7.2 Depois de realizar a inscricdo, o candidato deverd obrigatoriamente enviar via formulario
do Google forms, disponivel em: https://forms.gle/PnsDcFSdrQg5Yhql6, dentro do periodo de
inscricdo, conforme Art. 102 da Resolu¢cdo CONSEPE n? 97, de 16 de dezembro de 2025, a seguinte
documentacdao em arquivo Unico, em formato PDF (Portable Document Format) e na seguinte
ordem:

I- Formulario de Inscricdo, conforme o Anexo |, disponivel na pagina do Edital;
Il - Plano de trabalho contendo as seguintes informacgdes:

a) Atividades académicas planejadas para a pés-graduacdo (disciplinas, orientacoes,
projetos de pesquisa, outras);

b) Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido na area de atuacdo do programa;

c) Impactos da proposta nos indicadores do programa de pds-graduacdo avaliados pela
CAPES no sentido de contribuir para a criacdo de doutorado em programas com nota 3
e/ou na internacionalizacdo e inova¢do de programas com nota 4, 5 e 6;

d) Metas a serem atingidas, acompanhadas de indicadores de desempenho em termos de
producdo cientifica, formacdo de recursos humanos, parcerias e colaboracdes com grupos
nacionais e internacionais de exceléncia, fortalecimento de linhas de pesquisa inovadoras,
dentre outros aspectos académicos relevantes para a exceléncia do programa.

Il = Curriculum vitae atualizado na Plataforma Lattes, constando os comprovantes da produgao
intelectual nos ultimos 5 (cinco) anos e a tabela de pontuagdo constante no Anexo Il. No caso de
candidatos estrangeiros, o curriculo deve ser elaborado de acordo com a Tabela de pontuagao
disposta no Anexo Il desta resolugao;

IV — Diploma de doutorado ou certidao de conclusdao com data de acordo com o perfil especificado
pelo programa para professor visitante Sénior ou Junior (Quadro | e subitem 2.2, alineas a) e b)
deste edital);

V — Coépia do documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia para candidatos
brasileiros;

VI — Cépia do passaporte para candidatos estrangeiros.



7.3 Toda a documentacdo exigida devera ser enviada em arquivo Unico em formato PDF
exatamente na ordem estabelecida no subitem 7.2.

7.4 Ao encaminhar a documentagao descrita no subitem 7.2, o candidato recebera, em seu
endereco eletronico, uma cépia das informacdes enviadas, por meio de mensagem automatica do
Google forms.

7.5 N3o serd aceita, em qualquer hipétese, a realizacdo de inscricdo condicional nem a entrega
ou juntada dos documentos exigidos para inscricdo, acima mencionados, apds o periodo fixado
para inscrigao.

7.6 A solicitacdo de inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas
que regulamentam a sele¢do, constantes da Lei n? 8.745 de 09/12/1993, publicada no DOU de
10/12/1993 e suas alteracGes, bem como as normas do presente edital.

7.7 As informacbes prestadas pelo candidato na inscricdo serdo de inteira responsabilidade
deste, cabendo a UFERSA o direito de excluir do processo seletivo ou contratacdo aquele que nao
preencher os dados de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

8. DAS PROVAS

8.1 O processo seletivo sera feito por analise curricular (itens da Tabela no Anexo Il) e de plano
de trabalho elaborado pelo candidato.

8.1.1 Sera atribuido o peso de 60% (sessenta por cento) para o curriculo e de 40% (quarenta por
cento) para o plano de trabalho elaborado conforme critérios estabelecidos no presente edital
(Inciso Il e 11l do subitem 7.2).

8.1.2 Serd dada nota 10,0 (dez) a maxima pontuacgdo obtida no curriculo e notas proporcionais
de acordo com as pontuacgdes inferiores obtidas.

8.1.3 O Plano de trabalho serd avaliado em uma escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, sendo
eliminado o plano com nota inferior a 7,0 (sete).

8.1.4 A analise do Plano de trabalho sera feita individualmente por cada avaliador da comissao,
sendo a média dos trés avaliadores a nota final do Plano de trabalho.

8.1.5 Nao pode existir nota entre os avaliadores do mesmo candidato com diferenca superior a
3,0 (trés) pontos.

8.2 A Nota Final (NF) de cada candidato serd calculada pela média ponderada das notas
obtidas na analise de curriculo e na analise do plano de trabalho. A nota final serd arredondada
para uma casa decimal.

8.3 Em caso de empate da nota final, tera preferéncia com maior producdo cientifica e em
seguida, maior tempo de titulacdo do doutorado.

8.4 Cada Programa de Pés-graduacdo formara a sua comissdo para avaliacdo da prova de
titulos e analise do projeto com o plano de trabalho a ser executado pelo candidato.

8.5 Cada comissdo, devidamente portariada, serd composta por trés docentes do quadro
permanente do Programa de Pds-graduacdo e um suplente, todos detentores do titulo de doutor.
9. ATRIBUICOES DO PROFESSOR VISITANTE

9.1 O professor visitante exercera as seguintes atividades: docéncia em nivel de pds-graduacao
na area do processo seletivo e participacdo nas atividades de pesquisa, orientacdo e/ou, extensdo
relacionadas aos Programas de Pds-graduacao

9.2 O professor contratado poderd atuar nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno,
conforme a necessidade dos Programas de Pds-graduacao.

10. DOS RECURSOS
10.1 O recurso administrativo objetiva corrigir eventuais distor¢des que venham a ser detectado
em processos de execucdo de Edital e consiste na explicitacdo de discrepancia entre normas



vigentes pertinentes ao processo seletivo e os atos ou a composicdo de Banca Examinadora,
como, também, no evidenciamento de fatores que recaiam sobre resultados preliminares de cada
etapa do certame, de modo que o candidato poderd interpor recurso administrativo apenas
contra:

a) A composi¢do da Banca Examinadora;

b) O resultado preliminar;

c) Os atos da Banca Examinadora.

10.2 O prazo de recurso contra a composi¢cdo da Banca Examinadora serd de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar do instante da divulgacao da Banca.

10.3 O candidato tera prazo recursal de 24 (vinte e quatro) horas contra o resultado preliminar,
como também contra atos da Banca Examinadora do processo seletivo, a contar do momento de
publicacdo do resultado no sitio sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico.

10.4 O resultado preliminar, para fins de inicio de prazo recursal, somente podera ser publicado
até as 18h.

10.5 Somente serd admitido recurso interposto por via eletrbnica, e-mail
cppsrecurso@ufersa.edu.br.

10.6 Nao serdo fornecidos informa¢des ou documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

10.7 Todos os recursos serdo respondidos.

11. DA BANCA EXAMINADORA

11.1 A banca examinadora sera composta por trés (03) docentes titulares e um (01) docente
suplente, todos detentores do titulo de Doutor, integrantes do corpo docente do Programa de
Pés-Graduagdo ao qual se refere a vaga.

11.2 A composicdao das Bancas sera divulgada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da
data de realizacdo desta selecdo simplificada, na pagina eletronica da CPPS
(sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico).

11.3 O candidato podera interpor recurso de impugnacao de membros de Banca Examinadora
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da publicacao.

11.3.1 O recurso devera ser impetrado apenas por via eletrébnica no e-mail
cppsrecurso@ufersa.edu.br, fundamentado e acompanhado de elementos probatérios capazes
de demonstrar o contelddo e a natureza da impugnacdo apontada pelo candidato.

12. DA REVOGACAO OU ANULAGAO DO EDITAL

12.1 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da UFERSA, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a
indenizacdo ou a reclamacao de qualquer natureza.

13. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

13.1 Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFERSA aquele que, o
tendo aceitado sem objecdo, venha apontar, depois do julgamento, eventuais falhas ou
irregularidades que o tenham viciado, hipdotese em que tal comunicacdo ndo terd efeito de
recurso.

13.2 A impugnacdo deverd ser dirigida a Comissdo Permanente de Processo Seletivo -
CPPS/UFERSA pelo e-mail cppsrecurso@ufersa.edu.br, apds 2 (dois) dias Uteis da publicacdo do
supramencionado Edital.

13.3 O proponente que aderir as condicbes apresentadas neste Edital ndo podera arguir
qgualquer vicio ou irregularidade, sendo a apresentacdo de sua proposta considerada como
concordancia irretratavel nas condicdes estabelecidas neste Edital.


http://www.ufersa.edu.br/sistemas/concursos/publico
mailto:cppsrecurso@ufersa.edu.br

14. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA HORARIO
Publicac¢do do Edital 02/02/2026
. . 03/02/2026 a Das 10h do 03/02/2026 as
Impugnag¢do do Edital .
04/02/2026 10h do dia 04/02/2026.
Resposta a Impugnagdo 06/02/2026
Publicacao do Edital
g. . 09/02/2026 *caso haja retificacdo.
Retificado
Inscrigdo 10 a 25/02/2026
Lista de inscrigoes
¢ 02/03/2026
homologadas
Resultado Preliminar 13/03/2026

Interposicao de recursos

24 horas apos a
publicacdo do resultado
preliminar

Resposta aos recursos

48 horas ap0ds a
interposicao do recurso

Entrevista de
Heteroidentificagdo

23/03/2026, a partir das
08h, conforme o horério
definido para cada
candidato e publicado em
nossa pagina

O candidato deve consultar o
link:
sistemas.ufersa.edu.br/concu
rsos/publico

Resultado de Entrevista de
Heteroidentificagdo

Até as 17h do dia
23/03/2026

Recurso ao resultado da
Entrevista de
Heteroidentificagao

24 horas, apods a
publicacdo do resultado
da entrevista.

Resposta aos recursos do
resultado da entrevista de
Heteroidentificagdo e
resultado final dessa etapa

Até as 17h do dia util
posterior ao término do
prazo recursivo

Resultado Final

Até 31 de margo

15. DOS ANEXOS

15.1 Os anexos do presente edital sdo:
| - ANEXO | — Formulario de Inscricdo;
Il - ANEXO Il — Planilha de Pontuacdo;

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de validade da Selecdo de que trata o presente edital serd de 01 (um) ano,
contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado da Selecdo no Diario Oficial
da Unido, prorrogavel apenas uma vez por igual periodo.



16.2 E de inteira responsabilidade do candidato a autenticidade das informacBes prestadas e da
documentacdo apresentada neste processo seletivo, de forma que ele poderd responder, a
qgualquer momento, na ocorréncia de fraude ou falsidade documental, por crime contra a fé
publica, haja vista o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro
de 1979, sem prejuizo da imediata eliminacdo no certame.

16.3 O candidato deverda manter atualizado o seu endereco ou e-mail, conforme dispuser o
sistema de informacdo da CPPS, enquanto estiver participando do concurso, o mesmo se diga
guando alcancar a aprovacao.

16.4 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo
dos seus dados no sistema de informacao da CPPS.

16.5 A UFERSA, durante o prazo de validade do processo seletivo, reserva-se ao direito de
nomear os candidatos aprovados e classificados conforme a sua conveniéncia administrativa.

16.6 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados publicados no
sitio sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico, de modo que ndo serdo dadas informagdes por
telefone.

16.7 Apds o resultado final, a CPPS disponibilizard, no seu sitio eletrénico, o Edital de
Homologacao publicado no Didrio Oficial da Unido e encaminhard a documentacgao disponivel dos
candidatos classificados no certame a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE para as
devidas comunicagdes e providéncias.

16.8 Havendo desisténcia ou impedimento de candidatos convocados para a nomeacdo, a
UFERSA procederd, durante o prazo de validade do processo, a tantas convocagdes quantas forem
necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem
de classificagdo estabelecida no Edital de homologacao.

16.9 Nenhuma retificacdo ao Edital sera permitida apds o inicio das inscri¢des, salvo se for para
corrigir erro material ou para atender a eventual a¢ao judicial.

16.10 Outras informacgdes poderdao ser obtidas na Comissdao Permanente de Processo Seletivo
(CPPS) por meio do enderego sistemas.ufersa.edu.br/concursos/publico ou por meio do e-mail:
cpps@ufersa.edu.br.

16.11 Nao serdo prestadas informacdes via telefone.

16.12 Casos omissos ou nao previstos neste edital serdo analisados e resolvidos pela PROPPG,
ouvida a Banca Examinadora, e, em segunda instancia, pelo Comité de Pesquisa, Pés-graduacao e
Inovacdo Tecnoldégica (CPPGIT).

Mossord, 02 de fevereiro de 2026.
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

VISITANTE FORMULARIO DE INSCRICAO EDITAL xx/2026

1. DADOS PESSOAIS

Nome:
Pai:
Mae: Foto3x4
Data de Nascimento: / / CPF: (recente)
Naturalidade: UF:
RG: Orgao Emissor: Data de emissdo: __/ /
2. ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA
Logradouro: Bairro:
CEP: Municipio: UF:
Telefone: E-mail:
3. FORMACAO ACADEMICA
Nome do Curso:
Instituicao:
Graduacao Média Geral (Histérico): Municipio: UF:
Inicio (mm/aa): Término (mm/aa):
Nome do Curso:
Instituicao:
Pés-Graduacdo | Média Geral (Histérico): Municipio: UF:
Inicio (mm/aa): Término (mm/aa):
Nome do Curso:
Instituicao:
Pés-Graduacdo | Média Geral (Histérico): Municipio: UF:

Inicio (mm/aa):

Término (mm/aa):




4. ATUACAO PROFISSIONAL

Periodo

Institui¢do Desde Até
(mm/aa)| (mm/aa) | (Docéncia, pesquisa, extensdo, outras)

Tipo de atividade

Endereco Profissional:

CEP: Municipio: UF:

Telefone: E-mail:

5. PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PARA O QUAL DESEJA CONCORRER

7. TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, declaro que o preenchimento deste formuldrio é de minha
inteira responsabilidade e que estou de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos neste processo de sele¢do, nos termos
do Edital xx/xxxx.

Mossord (RN), de de20 .

Assinatura do Candidato




ANEXO Il

TABELA PARA PONTUAGAO DOS CANDIDATOS NO PROCESSO DE SELEGAO

DO EDITAL xx/2026
CANDIDATO:
PONTUACAO TOTAL:
PONTOS PONTOS
OBTIDOS
1. ATUACAO PROFISSIONAL
Atuacdo no ensino superior na area do programa de Pés-Graduacdo 20
(responsavel por disciplina/semestre, ultimos 5 anos) ’
Atuacdo no ensino superior em areas afins do programa de Pds-Graduacao 10
(responsavel por disciplina/semestre, ultimos 5 anos) ’
Atuacdo em empresas na area do programa (ultimos 5 anos)/semestre 1,5
Orientacdao de monografia de curso de especializagdo na area do programa de 20
P6s- Graduagdo ’
Orientacdo de monografia de curso de graduagdo na area do programa de 15
Pds- Graduacdo ’
Orientacdo de projeto de Iniciacdo Cientifica na area do programa de Pods- 15
Graduagdo '
Orientacdo de monitoria na drea do programa de Pds-Graduacdo 1,0
Orientacdo de Dissertacdo 5,0
Orientacdo de Tese 10,0
Participacdo em bancas de dissertacdo ou tese 2,0
2. PRODUGAO CIENTIFICA
2.1. Artigos Cientificos
Periédico de Alto Impacto (JCR/SJR) - Quartil 1 (Q1) na WoS/Scopus 10,0
Periddico de Impacto Intermediario - Quartil 2 (Q2) na WoS/Scopus 8,0
Periddico Internacional de Ampla Cobertura - Quartis 3 e 4 (Q3/Q4) na 6,0
WoS/Scopus
Peridodico de Exceléncia N?cionaI/RegionaI (N3o JCR/SJR) - Indexado SciELO OU 40
h5- Index no Top 25% da Area no Google Scholar Metrics ’
Periédico com Rigor Comprovado - politica editorial publicada e double-blind 20
review
Bonificacdo de Impacto Direto - pontuacdo para cada 10 citacdes no Artigo (2 20

pontos a cada 10 citagcdes no Google Scholar)




2.2. Livros e capitulos de livros (Ndo serdo aceitos livros e/ou capitulos de livros publicados como anais de
eventos)

Publicacdo de livro na drea do Programa de Pés-Graduacgdo (com ISBN) 8,0

Publicacdo de capitulo de livro na area do Programa de Pds-Graduacdo (com

12,0
ISBN ou ISSN)

2.3. Trabalhos publicados em anais de eventos na area do Programa (mdaximo 12 pontos)

Publicacdo de resumo em evento internacional 1,0

Publicacdo de resumo em evento nacional 0,75

Publicacdo de resumo em evento regional 0,5

Publicacdo de resumo em evento local 0,25

3. PRODUCAO TECNICA

Publicacdo técnica (até 10 publicacdes) 0,2

Publicacdo de artigo em jornal de circulacdo nacional ou internacional (até 10 02

publicacdes) ’

Publicacdo de artigo em jornal de circulacdo regional ou local (até 10 0,1

publicacdes)

4. DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO OU PROCESSO

Para cada produto ou processo desenvolvido com patente concedida 10,0

PONTUAGAO TOTAL -
Mossoro, de de 20

Assinatura do candidato(a):
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